ﬁé'(zlu-
$
Ly L
= %

Ise:ﬁ'p ,
Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége @ SZECHENYI TERV

Magyar Géniusz Projektiroda

IS

%%‘e .

S 1111 Budapest, Karinthy Frigyes Ut 4-6. [1/1.
Telefon: (06-1) 361-4094, 787-0596, Fax: [06-1) 688-4880 Honlap: www. tehetségpont.hu E-mail: info@tehetsegpont.hu

A Géniusz képzések hatasvizsgalata

kutatasi tanulmany

Keszitette:
Dr. David Maria

Eger
2012

1

== z ;
MAGYARORSZAG MEGUJUL
Magyar Géniusz Integralt Tehetségseqité Program - Orszdgos Tehetségseqitd Halozat kialakitasa TAMOP-3,4,4-4/08/1-2009-0001 -



te

2

Qe
L =
N

tsg,

s e,

U,

SZECHENYI TERV

Meé.
{cf
&

e\ g

s

Cetel ST 1111 Budapest, Karinthy Frigyes Ut 4-6. [1/1.
Telefon: (06-1) 361-4094, 787-0596, Fax: [06-1) 688-4880 Honlap: www. tehetségpont.hu E-mail: info@tehetsegpont.hu

Elozmények

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége altal megvalositott kiemelt projekt: a
»-Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program — Orszagos Tehetségsegitd Halozat
kialakitisa TAMOP-3.4.4-A /08/1-2009-0001.” cimii palyazat 2009 és 2011 kozott valésult
meg. A projekt kozpontja a Magyar Géniusz Projektiroda volt. A kiemelt projekt
egylittmiikodott a tehetségsegités eddigi hazai intézményi, civil, egyhazi, 6nkormanyzati és
kiskozosségi, egyéni formaival, valamint az Arany Janos Tehetséggondozé Programmal, és az
Utravalé Programmal és a TAMOP mas, tehetséggondozéssal kapcsolatos programjaival, a
szakminisztériummal €s annak hattérintézményeivel, valamint a tehetségsegitésben érintett

koz- és felsdoktatasi intézményekkel. (Bajor, 2010)

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs Elméleti, modszertani és képzési tovabbképzési bizottsaga
2009. 05.20-an tartott megbeszélésén, a bizottsag tagjai vallaltak, hogy elkészitik a Magyar
Géniusz kiemelt projekt megvalosithatdosagi tanulmanya és koltségterve alapjan a
Tehetséggondozd képzések részletes tevékenységi tervét. A tevékenységi tervhez
munkaanyagot H. Nagy Anna készitett, melyet a Bizottsag 2009. julius 2-an vitatott meg.
(Mentler, 2011) A tanulmény ramutatott arra, hogy a tehetséggondozo6 tevékenység teriiletén
széles korti képzésre van sziikség, ugy a pedagogusok részére, mint a tehetségekkel
foglalkoz6 egyéb szakemberek illetve sziilok részére. Néhany idézet a tanulmanybol:

»A pedagdgusok és pszichologusok alap- és tovabbképzési programjait attekintve a
tehetséggondozasra vald felkészités szempontjabol azt lehet mondani, hogy szakrendszeri
képzés csak a 2005-0s felsOoktatasi torvény nyoman atdolgozott képzésekkel indult el.” ,, A
pedagogusképzés- és tovabbképzés gazdagabb kinalatot biztosit a felkésziilésre, de a
képzésben kozremiikddd oktato-kutatd szakemberek szdma a feladathoz képest kevés” ... a
felsorol képzési centrumokban szakképzettséget szerzett pszicholdégusok és pedagdgusok
szdma ¢s felkésziiltsége nem elég biztositék a tehetséggondozas orszagos haldzatanak
szakmai feladatellatdsara, a rovidebb idejii, tanfolyami jellegli képzésekre tartdsan sziikség

lesz a jovoben.” (H. Nagy, 2009)

Magyar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Haldzat kialakitdsa TAMOP-3,4,4-A/08/1-2009-0001
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A Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 2009. november 12-én, a 01044-
2009 szamon nyilvantartasba vette a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségét mint
regisztralt felndttképzd intézményt. Intézmény-akkreditacidos lajstromszdm: AL-2183.
A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, mint felndttképzd intézmény feladatul
akkreditalt tehetségsegitd képzési programok kifejlesztését, szakértéi bizottsag altali
értékelését és jovahagyasat vallalta. A képzési programok megirasara szakmdajukban elismert,
tobb éves, avagy évtizedes gyakorlattal bird programird kollégakat kértek fel, akik egyben a

képzési programok elsdé szamu oktatoi is voltak. (Bajor, 2010)

A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program - Orszagos Tehetségsegité Halozat
kialakitasa TAMOP-3.4.4/A-08/1-2009-0001 — palyazat keretében 116 képzési program
keriilt kidolgozasra, jelenleg is ilyen bd képzési valasztékkal rendelkezik a MATEHETSZ

mint felndttképzési intézmény. (http://geniuszportal.hu/content/kepzesi-ajanlat-2012)

Ezek a programok két tipusba sorolhatok.

Feln6ttképzési  Akkreditdlo  Testiilet altal akkreditalt képzési programok,
(tovabbiakban FAT program) 89 féle.

Pedagdgus Akkreditalo Testiilet altal akkreditalt képzési programmal (tovabbiakban
PAT program) és 27 féle.
A FAT programok 5, 10, 15, 20, 25, 30, érasak, mig a PAT programok 30 tanoréasak.

A képzések akkreditacidjanak érvényessége minimum 2014-ig szol.

A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program biiszkén hirdeti, hogy a 2009
december ¢és- 2012 junius kozotti iddszakban 747 csoportot és 14.035 {6t képzett tehetség

témaban. (http://geniuszportal.hu/megtartott kepzesek)

Nemzeti Tehetségpontként tovabbiakban is elérhetévé teszik a képzési programokat minél
tobb intézmény ¢és résztvevd szamara. A programok atvételérél 2010 decemberében
egylttmiikddési szerzodést kotottek, a kovetkezd felsdoktatasi intézményekkel:

Budapesti Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar

Debreceni Egyetem

Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem, Budapest

Eszterhazy Karoly Foiskola Tanarképzési és Tuddstechnologiai Kar, Eger

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Halozat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-0001
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Gabor Dénes Foiskola, Budapest

Miskolci Egyetem

Nyugat-magyaroszagi Egyetem, Sopron

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Szent Istvan Egyetem Pedagogiai Kar, Szarvas (Mentler, 2011).

A tehetségsegitok képzéséhez sziikséges szakmai dokumentaciot az egylittmiikodé képzo

intézmények rendelkezésére bocsajtottak.

A MATEHETSZ Képzési és képzésfejlesztési Bizottsaga 2011. junius 18. {ilésén vitatta meg
¢s hagyta jova a Magyar Géniusz Projektiroda altal kifejlesztett és lebonyolitott képzések
hatasvizsgalatanak tervezetét. Ezt kovetéen a szakértéi hozzaszoldsoknak megfeleléen
véglegesitettiik a kérddivet, atdolgoztuk elektronikusan kitolthetd valtozatra, €és elektronikus

levélben kiildtiik ki a képzés résztvevdinek, 2011 szeptemberében.

A Magyar Géniusz Projektiroda altal kifejlesztett és lebonyolitott képzések

hatasvizsgalata

»Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Program — Orszagos Tehetségsegité Halozat
kialakitisa TAMOP-3.4.4-A /08/1-2009-0001.” cimii palyazat keretében lezajlott képzések

hatékonysaganak igazolasara online kérddives kutatast szerveztiink.

A képzések hatékonysag-vizsgalatdnak célja: annak kideritése, hogy a Magyar Géniusz
Projektiroda altal kifejlesztett és lebonyolitott képzések milyen valtozasokat inditottak el a
résztvevOkben, illetve a kozoktatdsi intézmények iskolai kulturdjaban a tehetséggondozassal

kapcsolatban.

A képzések hatasvizsgalatanak kiindulo hipotézisei:
- Feltételeztilk, hogy a képzések hatdsara a képzésben résztvevoknél mérhetd

valtozasok lesznek a tehetséggondozassal kapcsolatos tanari attitidben, a

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Halozat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-0001
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tehetséggondozashoz kapcsolodo ismeretekben ¢és a modszerekben. (Varhatoan a

valtozéasok jelentdsebbek lesznek az attitiid és az ismeretek terén.)

- Feltételeztiik, hogy ezek a valtozasok a hosszabb idejii képzéseken résztvevoknél

kifejezettebbek lesznek.

- Feltételeztiik, hogy a képzések azokndl lesznek a leghatékonyabbak, akiknek mar

vannak tehetséggondozasi tapasztalataik.

- Feltételeztiik, hogy ha a képzéseken az egész tantestiilet (vagy a tantestiiletbdl tobb
személy) részt vett, jelentdésebb valtozasok mérheték az iskola tehetséggondozo

tevékenységében, mint az egyéni képzések esetében. (David, 2011)

A vizsgalati modszer:
A hipotézisek igazolasara képzéseken résztvevok Onreflexiojara tadmaszkodd online
elektronikus ondefinicids kérdodivet szerkesztettiink. (1. sz. melléklet.) A kérdoéiv Likert-tipusu
attitlidskaldja arra kérdez rd, hogy a képzések milyen valtozasokat inditottak el a
résztvevokben és intézménylikben a tehetséggondozassal kapcsolatban

A kérdoiv tételeinek elézetes csoportjai a kovetkezok voltak:

- A tehetséges gyerekekkel kapcsolatos attitiid valtozasa

- Ismeretek boviilése

- Tehetséggondozd modszerek alkalmazésa

- OnfejlBdés és testiileti munka fejlédése
(A tovabbiakban az egyszerliség kedvéért Attitid, Ismeret, Mddszerek, Szervezet. néven

emlitjiik a kérddiv négy csoportjat.)

A kérdoiv eredményeinek feldolgozasara az SPSS 14 statisztikai programcsomag matematikai
statisztikai modszereit alkalmaztuk. Az elvégzett konkrét statisztikai probakat a vizsgalati

eredmények bemutatasanal ismertetjiik.

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Halozat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-0001
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A vizsgalati minta bemutatasa:

A vizsgéalatban azok a Géniusz képzésekbe bevont személyek vettek részt, akik 2011
szeptembere eldtt voltak valamelyik képzésen, (vagy képzéseken) és elektronikusan is
elérhetok voltak. Kozel 5 ezer {6 szamara kiildtiik ki az online kitolthetd kérddivet. Kiemelt
célcsoport a gyakorld pedagogusok kore volt. A visszakiildott és kitoltott kérddivek aranya

tobb mint 28%-o0s. A hatasvizsgélatot 6sszesen 1405 kérddiv feldolgozasaval végeztiik el.

A nemek szerinti megoszlas:

Férfi: 175

No: 1230

A vizsgalati minta 87,5 %-a n0, 12,5%a férfi. A minta a nemek aranyat tekintve a pedagogus
szakma elndiesedését tiikrozi. A szakmaban tapasztalhatd szokésos aranyok jelennek meg a

jelen vizsgalatban is.

A végzettség szerinti megoszlas:

Az 1. sz. tablazat adataiban megfigyelhetd végzettség szerinti megoszlas azt tiikkrozi, hogy a
legnagyobb ardnyban a kdzépiskolai tanarok vettek részt a képzéseken. Ezt kdveti az altalanos
iskolai tandri, az 6vodapedagogusi és a tanitdi végzettség, mintegy 8-10%-kal kisebb
arannyal. Ez az adat valoszinilleg azt jelzi, hogy a kozépfoku képzési szinten dolgozo
pedagdgusok munkdjaban a felsGoktatdsi tanulmanyokra wvalo felkészités okan
hangsulyosabban jelenik meg a tehetséggondozas, ezért érdeklddtek Ok erdteljesebben e
képzések irant. Az adatok kapcsdn azonban érdemes lenne végiggondolni a képzési kinélatot
is, hogy az nem tolddott-e el a tilsagosan a szaktanarok érdekldédésére szamot tarthatod képzési
formak irdnyaba. KiilonOsen arra érdemes oda figyelni, hogy a tanitok szamara van-e

elegendé mennyiségben kidolgozott tovabbképzési program.

Végzettség gyakorisag (f6) %
6vodapedagdgus 279 19,9
tanitd 257 18,3
altalanos iskolai tanar 291 20,7
kozépiskolai tanar 394 28,0
egyeb pedagdgus 109 7,8
szilo 23 1,6
,hem pedagogus” érdekl6do 52 3,7

1. Tablazat. A minta megoszldsa végzettség szerint

Magyar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Haldzat kialakitdsa TAMOP-3,4,4-A/08/1-2009-0001
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Fontosnak tarjuk, hogy az egyéb pedagodgus végzettségli szakemberek is szép szammal részt
vettek a képzéseken, valamint hogy a sziildk és a ,,nem pedagogus” érdekléddk szdmara is
lehetdséget biztositott a projekt a részvételre, hiszen a tehetséggondozés ligye szempontjabol

minél szélesebb korii tarsadalmi 6sszefogasra van sziikség.

A minta megoszldsa életkor és pedagogiai gyakorlat idétartama alapjan

A 2. tablazat adatai azt mutatjak, hogy zomében a tapasztalt pedagoégusok tartottak fontosnak
ismereteik ilyen iranyt bdvitését. Az életkor tekintetében a 41-50 éves korosztaly volt
leginkédbb kivancsi a képzésekre, szinte elenyészé a 30 év alatti résztvevok ardnya. A
képzések hallgatoinak 79,5 %-a tobb mint 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.
Valoszintisithetd, hogy a tehetséggondozd tevékenységre csak a nagyobb szakmai

tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok vallalkoznak, a magas szintii szakértelem kivanalma

miatt.
Eletkori gyakorisag o Pedagogiai gyakorisag .
kategoria (fo) gyakorlat (fo)
21-30 év 80 5,7 0-5 év 76 54
31-40 év 332 23,6 6-10 év 126 9,0
41-50 év 597 42,5 11-20 év 349 24,8
51-60 év Tébb mint 20

371 26,4 ) 769 54,7

év

60 év folott 25 1,8 hianyz6 adat 85 6

2. Tablazat. A minta megoszlasa életkor és pedagogiai gyakorlat idotartama alapjan

Az el6zd kijelentésiinket tdmasztja ald az is, hogy a megkérdezettek 62,6%-a (879 f0)
rendelkezik tehetséggondozasi tapasztalattal, 37,4%-uk (526 f6) nem volt jartas a képzés
eloétt a tehetséggondozasban. Ez az adat részben azt jelzi, hogy a tehetséggondozd
tevékenységben érintett pedagogus szakembereknek igényiik volt arra, hogy a gyakorlati
munkdjukat segitd ismereteiket bdvitsék, elmélyitsék, a tehetséggondozas témajara
specifikaljak, masrészt pedig azt, hogy a tehetséggondozési gyakorlattal nem rendelkezd

pedagogusokat is érdekli a téma, és szeretnének felkésziilni erre a tevékenységre.

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszagos Tehetségseqito Haldzat kialakitisa TAMOP-3,4,4-A/08/1-2009-0001
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A minta megoszlasa az elvégzett Géniusz-képzés idotartama alapjan:

Az adatok szerint a képzés hossza szempontjabol a minta polarizalt. A résztvevok zome 30
oréan at, vagy valosziniisithetden annal hosszabb ideig volt képzésbe vonva. (a tobb képzésen
valo részvétel miatt) Egynegyed résziik pedig rovid (5-10 6ras képzésen vett részt) A 15-25

oras képzésen résztvevo aranya alacsony.

Képzés idétartama gyakorisag (f6) %

5-10 6ra 353 25,1
15-25 ora 123 8,8
30 ora 565 40,2
tobb képzés 364 25,9

3. Tablazat. A minta megoszlasa a képzések idotartama szerint

A képzés iddtartaméanak kivalasztasa feltehetdleg a képzési kindlattal is Osszefiigg, de a
hosszabb képzések preferenciaja és a tobb képzésen is résztvevok magas aranya jol mutatja a
résztvevOk azon igényét, hogy minél tobbet akartak foglalkozni az Onképzésiikkel a

tehetséggondozas témakdorében.

A minta megoszlasa a jovobeni Géniusz-képzéseken valo részvételi szandék alapjan:
Fontos visszajelzés a képzésrol, hogy a résztvevok a késdbbiekben még szivesen jarnanak-e
hasonld képzésekre, illetve hogy javasolndk-e kollégaiknak, ismerdseiknek. A valaszok a

kovetkezOképpen alakultak a tovabbi képzési igény tekintetében: (4. és 5. tablazat)

Javasolna-e
Részt venne a kollégainak,
tovabbiakban | gyakorisag o hogy vegyenek | gyakorisag o
ilyen tipusu (fo) ¢ részt hasonlo (fo) 0
képzésen? Géniusz

képzéseken?
hatarozottan 12 9 hatarozottan 9 6
nem nem
inkabb nem 26 1,9 inkabb nem 10 ,7
koztes 127 9,0 koztes 82 5,8
inkabb igen 377 26,8 inkabb igen 349 24.8
hatérozottan 239 59.7 hatérozottan 370 61.9
igen igen
hianyz6 adat 24 1,7 hianyz6 adat 85 6,0

4. Tablazat. J6vobeni részvételi szandék tovabbi Géniusz tovabbképzésre

igos Tehetséqgseqitd Halozat kia
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Részt venne-e posztgradualis . e

felséoktatasi tfhetségg-képzésen RO ) %
hatarozottan nem 92 6,5
inkabb nem 238 16,9
koztes 370 26,3
inkabb igen 360 25,6
hatdrozottan igen 261 18,6
hianyz6 adat 84 6,0

5. Tablazat. Jovobeni részveételi szandék posztgradudlis felséoktatdsi tehetség-képzésre

Az adatok azt mutatjdk, hogy a kérddivet kitdltdk 86,5%-a a jovOben is szivesen részt venne
hasonlo képzésen, 86,7%-uk javasolnd kollégainak, ismerdseinek a képzést, és 44,2%-uk
felsGoktatasi tehetség-képzésen is részt venne; mindezek mindenképpen pozitiv visszajelzést

jelentenek a képzések szinvonalarol, megitélésiikrol.

Vizsgalati eredmények

A kérdoéiv adatainak feldolgozasanal kétféle irdnyban végeztiink statisztikai probékat:
Egyrészt a kérdoiv strukturajat ellendriztiik a faktoranalizis segitségével. Masrészt a vizsgalat
hipotéziseinek igazolasara végeztiik el a megfeleld statisztikai probakat.

A tovabbiakban ezeket az adatokat ismertetjiik. A hidnyz6 adatok miatt az egyes statisztikai

probaknal valtozo az elemzett kérddivek szama (megfeleld helyen jeldlve).

A kérdoiv skalajanak faktoranalizise

A skala tételeivel fokomponens-analizist végeztiink (Varimax rotacioval), hogy az elézetesen
feltételezett faktorokat igazoljuk (Az eredmények a 6. Tablazatban lathatok.) Az elemzés
igazolta a tételek elzetes csoportjait, melyek a kdvetkezok voltak:

- A tehetséges gyerekekkel kapcsolatos attitid valtozasa (a tablazatban kék szinnel jelolt
kérdések)

- Ismeretek bdviilése (a tablazatban fekete szinnel jelolt kérdések)

- Tehetséggondoz6é modszerek alkalmazasa (a tdblazatban zold szinnel jeldlt kérdések)

- Onfejl8dés és testiileti munka fejlédése (a tablazatban piros szinnel jellt kérdések)

(A tovabbiakban az egyszeriiség kedvéért Attitlid, Ismeret, Mdodszerek, Szervezet.)

3
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A kérdoiv allitasai

Faktorok

Attitild

Ismeret

Médszer

Szervezet

4. Jobban figyelek a gyerekek erdsségeire,
kiemelkedo teljesitményeire

,350

3. Jobban figyelek a gyerekek/fiatalok kreativ
oOtleteire, mint a képzés elbtt

839

2. Megértébben kezelem kiemelkedd
tanitvanyaimat, (gyermekemet) mint a képzés
elott

,810

5. Jobban odafigyelek a tehetségeseknél a
személyiségbeli hattértényezdkre is

,745

1. A képzés elvégzése ota fontosabbnak tartom a
tehetséggondozas iigyét.

,729

7. Tobb tehetséggondozd modszert ismerek a
gazdagitas, gyorsitas, differencialas
eszkoztaraban

,761

6.T6bb konkrét kapaszkodom van a tehetségesek
felismeréséhez

,698

10. Gyarapodott a tehetséggel kapcsolatban az
elméleti tudasom

,662

9. Masok tapasztalataibol gyakorlati ismereteket
is szereztem a képzés soran

,602

0,4

8. Megtudtam, hogy a tehetségeseknek milyen
tulajdonsagai vannak

450

,598

15. Tervezek kreativitastejleszto feladatokat is az
ordimra

,760

12. Torekszem arra, hogy minél gazdagabbak,
élménydusabbak legyenek a tevékenységek, ha a

,655

gyerekekkel vagyok
16. Ugy érzem, a képzésen vald részvételem ota
magam is kreativabb lettem

,386

,604

14. Gyakrabban alkalmazok projekteket, mint
kordbban

,324

,600

13. A képzés 6ta jobban tudom a gyerekek
fejlettségi szintjének megfelelden kivalogatni a
feladatokat

476

D77

11. A képzés 6ta sokkal gyakrabban adok
differencialt feladatot kiemelkedd
tanitvanyaimnak (gyermekemnek)

,531

,543

19. Boviiltek az intézményiink szakmai
kapcsolatai a tehetséggondozas terén

859

18. Er6sodott az intézményiink tehetséggondozo
tevékenysége

,841

20. Szervezeti egysége(ke)t is alakitottunk ki
intézménytinkben a hatékonyabb
tehetséggondozasért

,839

17. Gyakrabban beszélgetek a kollégakkal a
tehetségigéreteink nevelésérol

,469

A74

6. Tablazat. A kérdoiv faktorai és az egyes allitasok korreldacios egyiitthatoi

Magyar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszagos Tehetségseqitd Haldzat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-
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A faktorok megbizhatosagi egylitthatéi a kovetkezOképpen alakultak (Cronbach-alpha
értékek):

A tehetséges gyerekekkel kapcsolatos attitiid valtozasa: 0,92

Ismeretek boviilése: 0,82

Tehetséggondozd mddszerek alkalmazasa: 0,86

Onfejlédés és testiileti munka fejlédése: 0,866

Az elvégzett statisztikai proba alapjan a faktorok megbizhatonak bizonyultak. Az elézetesen
kialakitott faktorstruktira beigazolodott az elvégzett faktoranalizis alapjan. Az egyetlen
kivételt a 16. allitds képezi: ,,Ugy érzem, a képzésen vald részvételem oOta magam is
kreativabb lettem”, amely az analizis alapjan nem az ,,0nfejlédés és szervezeti fejlodés”
faktordba, hanem a ,tehetséggondozé modszerek alkalmazasa” kozé sorolodott. A
tovabbiakban ezzel az egy kérdéssel modositott faktorstruktiraval végezziik el a statisztikai

szamitasokat.

A hipotézisek ellenorzése

1. hipoteézis: Feltételeztiik, hogy a képzések hatdsdra a képzésben résztvevoknél mérheto
valtozdasok lesznek a  tehetséggondozdssal  kapcsolatos tandri  attitiidben, a
tehetséggondozdshoz kapcsolodo ismeretekben és a modszerekben. (Varhatoan a valtozdasok

jelentosebbek lesznek az attitiid és az ismeretek terén.)

Mind a négy faktor atlagpontszama normal eloszlast kovet (Kolmogorov-Smirnov proba
alapjan:

Attitlid: K-S Z = 6,25; p<0,000

Imeret: K-S Z = 3,02; p<0,000

Modszerek: K-S Z = 3,01; p<0,000

Szervezet: K-S Z = 2,65; p<0,000).
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A statisztikai szamitasok szerint a faktoratlagok minden teriileten a 4 pontos atlag felé
tolodtak el, ami az allitasok ,jellemz6” értékelését jelenti (Isd. 7. Tablazat). Igy az elsé
hipotézis beigazolodott: a megkérdezett résztvevok tigy gondoljak, a képzés hatdsara pozitiv
iranyban valtoztak a tehetséggondozassal kapcsolatos attitlidjeik, bdviiltek ismereteik,
gazdagabbak lettek tehetséggondoz6é moddszereik, intézményiik tehetséggondoz6é munkaja

szervezettebb lett.

Attitad Ismeret Modszerek Szervezet

N Ervényes 1269 1277 1239 1273
Hidnyzo 136 128 166 132

Atlag 4,07 3,92 3,90 3,74
Median 4,00 4,00 4,00 3,80
Mobdusz 4,00 4,00 4,00 3,80
Szoras 0,76 0,67 0,64 0,79
Minimum 1,00 1,00 1,00 1,00
Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00
Percentilisek 25 3,80 3,60 3,60 3,20
50 4,00 4,00 4,00 3,80

75 4,60 4,40 4,40 4,40

7. Tablazat. Az egyes faktorok leiro statisztikai

Az alhipotézis szerint a valtozasok az attitlid és ismeretek terén jelentésebbek lesznek. A 7.
tablazat atlagaibol latszik, hogy az attitiid faktor pontszamai a legmagasabbak, tehat attittid
terén tortént leginkabb valtozds a képzés hatasara. Ezt koveti az ismeretek megvaltozasa,
majd a tehetségfejlesztd modszerek, végiil legkevésbé a szervezeti mitkddésben kovetkezett
be valtozés. Az atlagok kiilonbségei szignifikansak, a faktoronkénti paros dsszehasonlitasokat

a 8. Tablazat tartalmazza.

A kérdoiv faktorai- parokban t df p

1 Attitlid - Ismeret 7,501 1232 ,000***
2 Attitld - Szervezet 13,953 1235 ,000***
3 Attitd - Modszerek 12,127 1197 ,000***
4 Ismeret - Szervezet 8,782 1243 ,000%**
5 Ismeret - Médszerek 2,793 1206 ,005**
6 Szervezet — Modszerek -6,949 1205 ,000***

#*%; A Kiilonbség 0.001-es szinten szignifikans
*%: A kiilonbség 0.01-os szinten szignifikans
8. Tablazat. A faktorok pontszamainak kiilonbségei paronként

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszagos Tehetségseqito Haldzat kialakitisa TAMOP-3,4,4-A/08/1-2009-0001
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A faktorok korrelacios egyiitthatoi ugyanakkor azt mutatjak, hogy elég szoros egyiitt jaras
tapasztalhatd a faktorok kozott. Kiilonosen a tehetséggondozéssal kapcsolatos attitiidok és a
tehetséggondozd modszerek, valamint az ismeretek és modszerek kozott mutathato ki szoros
Osszefiiggés. Valoszinileg kolesondsen pozitivan befolydsoljak egymast. Minél jobb az
attitiid, vagy minél tobb az ismeret, annal inkdbb megjelennek a tehetséggondozasra alkalmas

modszerek, illetve a modszerek alkalmazdsa is visszahat a tehetséggondozéssal kapcsolatos

attitidre.
A kérdotv faktorai parokban N Correlation Sig.
attitud & ismeret 1233 ,583 ,000
attitud & szervezet 1236 ,469 ,000
attitud & modszer 1198 ,708 ,000
ismeret & szervezet 1244 ,525 ,000
ismeret & modszer 1207 ,664 ,000
szervezet & modszer 1206 ,566 ,000

9. Tablazat: A faktorok kozotti korrelaciok

Megallapithato tehat, hogy az elso hipotézis a statisztikai szamitasok alapjan beigazolodott. A
képzések hatdsara fejlodtek a pedagdgusok tehetséggondozéssal kapcsolatos kompetencidi.

2. hipotézis: Feltételezziik, hogy ezek a valtozasok a hosszabb idejii  képzéseken
résztvevoknél kifejezettebbek lesznek.
A hipotézis igazoldsara Osszehasonlitottuk a rovidebb (5-25 6ras) és a hosszabb (30 o6ras,

€s/vagy tobb) képzésen részt vett képzettek valaszait. (10. sz. tdblazat)

Faktorok Csoportok N Atlag Szoras t df p
Attitad 5-25 6ra 369 3,93 ,84 - fk
30 vagy tobb 6ra 776 4,14 ,70 4,297 1143 0,000
Ismeret 5-25 oOra 369 3,74 ,68 - .
30 vagy 10bb ora 776 | 401 | 64 | 6635 | 1143 | 0,000
Modszerek 5-25 6ra 369 3,76 ,67 - Stk
30 vagy 10bb ora 776 | 397 | 62 |s277| 14| 0,000
Szervezet 5-25 6ra 369 3,57 ,83 .
30 vagy tobb ora 776 | 382 | 77 |49s5| 1143 | 00007

***: A kiilonbség 0.001-es szinten szignifikans
10. Tablazat. Kiilonbségek a képzésidok alapjan
13
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A tabléazat jol mutatja, hogy ez a hipotézisiink is beigazolodott. Minden faktorban szignifikans

kiilonbségek adodtak a kiilonboz6 idejii képzésekre jaro résztvevok kozott, mégpedig ugy,

hogy a hosszabb idejii képzésen résztvevok valtozasai erdsebbnek bizonyultak. Egyrészt

kétmintas t-probaval hasonlitottuk Ossze a pontszdmok alapjan az 5-25, illetve a 30 vagy

annal tobb orat elvégzett résztvevoket (10. Tablazat), valamint variancia-analizist is

elvégeztiink a képzésidd részletesebb bontdsival képzett 4 csoport 0sszehasonlitasara (11.

Tablazat).
Faktorok Csoportok N Atlag Szoras F df p
Attitid 5-10 6ra 308 3,99 ,79
15-25 6ra 106 3,84 1,00
8,57 3 0,000%**
30 ora 526 4,08 ,73
30 oranal tobb 329 4,22 ,67
Ismeret 5-10 ora 308 3,80 ,66
15-25 6ra 104 3,57 ,82
25,29 3 0,000%**
30 ora 533 3,94 ,65
30 o6ranal tobb 332 4,13 ,60
Modszerek | 5-10 o6ra 300 3,80 ,64
15-25 6ra 101 3,70 ,78
11,00 3 0,000%**
30 ora 518 3,94 ,65
30 oranal tobb 320 4,03 ,58
Szervezet 5-10 ora 303 3,65 ,80
15-25 6ra 106 3,48 91
15,50 3 0,000%**
30 ora 538 3,71 ,79
30 oranal tobb 326 3,97 ,70

*%*: A Kkiilonbség 0.001-es szinten szignifikans

11. Tablazat. Kiilonbségek a képzésidok alapjan részletesebb bontasban

Az elvégzett post hoc tesztek (Scheffe) tantisaga szerint (12. Téblazat) a csoportok kozotti

szignifikans kiilonbséget a rovid ill. hosszu idejii képzések kiilonbsége adja. Kiilondsen a 30

oras, vagy a tobb képzésen is részt vett pedagogusoknal tapasztalhatd szignifikdnsan

kedvezdbb valtozas. Az 5 és a 15 6rds képzés hatdsa kozott egy teriileten sem taldltunk

szignifikans kiilonbséget.

rat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-0001
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faktorok Képzési idok parban Atlag-kﬁlﬁnbség P
Attitid 5 15 ,065 ns
30 -,137 ns
60 =271 ,000%%*
s 5 -,065 ns
30 -,203 ns
60 -,337 ,003%**
30 5 ,137 ns
15 ,203 ns
60 -,133 ns
60 5 271 ,000% %
15 ,337 ,003%*
30 ,133 ns
Ismeret 5 15 ,165 ns
30 -,161 ,013%*
60 -,354 ,000%**
15 5 -,165 ns
30 -,326 ,000%%*
60 -,519 ,000%**
30 5 ,161 ,013*
15 ,326 ,000%%*
60 -,193 ,001%*
60 5 ,353 ,000%%*
15 ,519 ,000%%*
30 ,193 ,001%*
Moédszerek 5 15 ,087 ns
30 -,156 ,014%
60 -,25 ,000%**
15 5 -,087 ns
30 -,243 ,010%
60 -336 000
30 5 ,156 ,014%
15 ,243 ,010*
60 -,092 ns
60 5 ,248 ,000%**
15 ,336 ,000%**
30 ,093 ns
Szervezet 5 15 ,186 ns
30 -,098 ns
60 -,373 ,000%%*
s 5 -,186 ns
30 -,284 ,016%
60 -,558 000
30 5 ,098 ns
15 ,284 ,016*
60 =275 ,000%**
60 5 373 ,000%**
15 ,559 ,000%**
| 30 274 ,000%**

*%%: A kiilonbség 0.001-es szinten szignifikians, **: A kiilonbség 0.01-os szinten szignifikans
*: A Kkiilonbség 0.05-os szinten szignifikans, ns: A kiilonbség nem szignifikans

12. Tablazat. Paronkénti kiilonbségek a képzésidok alapjan

MAGYARORSZAG MEGUJUL
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Erdekes, hogy a 15-25 ¢6ra idStartama képzésre jarok az altalanos tendenciatdl eltéréen a
legkevésbé érezték, hogy valtozast inditott el benniik a képzés, és ez az eredmény mindegyik
faktort illetden jelentkezett (a tdblazatban vastaggal szedve).Megjegyzendd, hogy a 15-25
ords képzésen résztvevok aranya minddssze 8,8%, ez volt a legkisebb elemszdm(i minta.
Meégis gy tlinik, hogy ezeket a képzéseket kevésbé hatékonynak érezték a résztvevok, mint a
tobbit. (Megjegyzendd, hogy a 3,48 ¢és 3,85 kozotti atlageredmények még mindig jonak
mondhatok.)

3. hipotézis: Feltételezziik, hogy a képzések azokndl lesznek a leghatékonyabbak, akiknek

madr van tehetséggondozasi tapasztalatuk.

A hipotézis igazolasara kétmintds t-probakat végeztiink a tehetséggondozasi tapasztalattal
rendelkezd illetve nem rendelkezd valaszaddk pontszdmai kiilonbségeinek feltarasara (lasd.

13. T4blazat).

Faktorok Csoportok Atlag | Széras t df p

Attittid ?Ii\?:"j ltjl)’asmlata 410 | 061 | 090 | 1143 | ms
2/;1; %ple;sztalata 4,06 0,83

Ismeret ?Ii\}fjltzl)’aszwlata 382 | 064 | -385 | 1143 | ,000%%
2/;1; %ple;sztalata 3,98 0,67

kMédszefe féi\?:cjltzg’asmlata 3,83 | 0,60 2,7 | 1143 | ,007%
\éil]i %plz;sztalata 3,94 0,66

Szervezet rél\?:i 1t Zl;)aSZtalata 3,61 0,75 -4,07 1143 | ,000%**
Z;i %pla;sztalata 3,81 0,81

**%: A kiilonbség 0.001-es szinten szignifikans
**: A kiilonbség 0.01-os szinten szignifikans
ns: A kiilonbség nem szignifikans
13. Tablazat. A tehetséggondozasi tapasztalattal rendelkezd ill. nem rendelkezé résztvevik

osszehasonlitasa
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Tehat ez a hipotézis is igazolddott 3 faktor esetében: azok a résztvevok, akiknek mar volt
tapasztalata a tehetséggondozasban, jobban érezték, hogy bdviiltek ismereteik, gazdagodtak
tehetséggondozasi modszereik, €és intézménylikben is fejlodott az egyiittes szervezeti mitkodés
a tehetséggondozassal kapcsolatban. A tehetséggel kapcsolatos attitiidjeik azonban valamivel
erdsebben valtoztak meg az ilyen iranyu tapasztalattal még nem rendelkezd résztvevoknek, de

a kiilonbség nem volt szignifikans.
4. hipotézis: Feltételezziik, hogy ha a képzéseken az egész tantestiilet (vagy a tantestiilethbol
tobb személy) részt vett, jelentosebb valtozdasok mérhetok az iskola tehetséggondozo

tevékenységében, mint az egyéni képzések esetében.

Ezt a hipotézist is igazoltak a statisztikai elemzés eredményei. (14.¢s 15. tablazat)

Faktorok Csoportok N Atlag Szoras F df p
egyediili 210 4,09 ,67
2 16 139 4,10 ,83
. 3-5 10 246 4,08 ,81
Attitid 6-10 16 145 .07 66 0,38 5 ns
11-15 16 272 4,07 , 74
egész tantestiilet 187 4,02 ,81
egyediili 214 3,89 ,70
2 £6 140 3,86 75
3-516 248 3,96 ,66
Ismeret 6-10 6 127 3.91 66 0,84 5 ns
11-15 6 272 3,95 ,64
egész tantestiilet 187 3,95 ,67
egyediili 212 3,92 ,65
2 16 129 3,91 ,67
. 3-5 10 243 3,97 ,69
Maodszerek 6-10 16 145 3.96 56 1,16 5 ns
11-15 16 272 3,84 ,02
egész tantestiilet 187 3,87 ,60
egyediili 214 3,31 ,78
2 £6 142 3,59 ,81
3-516 249 3,82 ,80 .
Szervezet 6-10 6 147 3.90 63 19,07 5 0,000
11-15 6 272 3,88 72
egész tantestiilet 187 3,93 ,76

***: A kiilonbség 0.001-es szinten szignifikans
ns: A kiilonbség nem szignifikans
14. Tablazat. Valtozasok faktorok szerint a tantestiiletbél résztvevok létszamanak

fliggvényében
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A 14. tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy az egyazon tantestiiletbol a képzésen részt
vevOk 1étszdma befolydsolta az iskola tehetséggondozd tevékenységének valtozasait
(szignifikans kiillonbségek adodtak), de nem volt Osszefliggésben a masik harom faktor
eredményeivel. Elmondhaté, hogy a pedagdégusok személyes kompetenciai, a
tehetséggondozassal kapcsolatos attitlidjei, ismeretei, az alkalmazott modszerek akkor is
fejlodnek, ha a tantestiiletbdl egyediil vesznek részt a képzésen. A szervezet tehetséggondozo

tevékenységére azonban akkor van mérhetd hatasa a képzéseknek, ha legalabb 3-5 {0 részt

vesz a képzéseken a tantestiiletbol.

Tételek Csoportok N | Atlag Szoras F df p
egyediili 214 | 3,59 ,94
LRIl X 142 3,75 92
Egif:g‘fgf:lz 35 16 250 3,84 02
i 6-10 6 148 3,90 ,80 | 2,371 5 0,037*
;. 11-15 16 305 3,71 ,87
igéreteink -
nevelésérél CEeSZ | 207 | 3,78 96
tantestiilet ’ ’
egyediili 214 3,2 97
Erésodott az 2 £6 _ 142 | 3,61 1,09
Y S 3-5 16 _ 250 | 3,88 1,00 32,02
el 6-10 6 148 | 4,02 ,79 ) 5 10,000%%*
tevek . 11-15 16 305 4,07 ,85
evékenysége cgisz
tantestiilet 207 4,27 80
egyediili 214 | 3,19 1,02
- 2 £6 142 | 3,63 1,10
E:;Z:gil;yaz 35 16 250 3.86 L00] g4
szakmai 6-10 6 148 3,99 ,87 ’ 0 5 10,000%**
ka latai ... 11-15 16 305 4,07 ,88
pcsola cgisz
tantestiilet 207 417 89
egyediili 214 | 2,68 1,20
Szervezeti 2 16 142 3,18 1,25
egysége(ke)t is 3-5 16 250 | 3,54 1,20 3279
alakitottunk ki 6-10 16 148 3,76 1,06 ’ 2 5 10,000%**
intézmé- 11-15 16 305 3,80 1,11
nytinkben... egesz | 207 | 3.85 1,09
tantestiilet

***: A kiilonbség 0.001-es szinten szignifikan
*: A kiilonbség 0,05-os szinten szignifikans

15. Tablazat.

létszamanak fiiggvényében

Valtozasok a ,,Szervezet” faktorban tételenkenti elemzése a résztvevok
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A szignifikans kiilonbségeket mutat6 ,, Testlileti munka fejlédése™ faktor tételeivel egyenként
is végeztlink variancia-analizist post-hoc tesztekkel. A 15. tdblazatbdl latszik, hogy minden
allitas esetében szignifikans kiilonbségek vannak a tantestiiletbdl a képzéseken résztvevok
szamanak fliggvényében. Az egyes csoportok kozotti paronkénti kiilonbségeket a 16. Tablazat
(2. sz. mellékletben) mutatja. A részletes elemzés arra enged kovetkeztetni, hogy a

szervezetben torténd valtozashoz tobb képzett pedagogusra van sziikség a tantestiiletben.

Osszegzés:

A Géniusz képzések 1405 kérdoiv feldolgozasaval késziilt hatasvizsgalata alapjan
elmondhaté, hogy a képzéseket a pedagogusok (€s a kis 1étszami nem pedagdgus résztvevok)
kifejezetten hatékonynak tartottdk. A megkérdezett résztvevok ugy gondoljék, hogy a képzés
hatdséra pozitiv irdnyban véltoztak a tehetséggondozassal kapcsolatos attitiidjeik, bdviiltek
ismereteik, gazdagabbak lettek tehetséggondozd modszereik, intézményiik tehetséggondozo
munkdja szervezettebb lett. Kiilonosen a 30 oras, vagy a tobb képzésen is részt vett
pedagogusoknal tapasztalhat6 szignifikdnsan kedvezdébb valtozas.

Azok a résztvevok, akiknek mar volt tapasztalata a tehetséggondozasban, jobban érezték,
hogy boviiltek ismereteik, gazdagodtak tehetséggondozasi modszereik, és intézménylikben is
fejlodott az egylittes szervezeti mikodés a tehetséggondozassal kapcsolatban. A tehetséggel
kapcsolatos attitlidjeik azonban valamivel erdsebben véltoztak meg az ilyen iranya
tapasztalattal még nem rendelkezd résztvevoknek.

A pedagdgusok személyes kompetencidi, a tehetséggondozassal kapcsolatos attitiidjei,
ismeretei, az alkalmazott modszerek akkor is fejlodnek, ha a tantestiiletbdl egyediil vesznek
részt a képzésen. A szervezet tehetséggondozé tevékenységére azonban akkor van mérhetd

hatasa a képzéseknek, ha legalabb 3-5 {6 részt vesz a képzéseken a tantestiiletbol.

A hatasvizsgalat eredményei alapjan elmondhatd, hogy a tehetségnevelés ligye szempontjabol

kiemelkedd jelentdségiik volt a Géniusz képzéseknek. Célszertinek tartjuk ezek folytatasat.

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Halozat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-0001
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1. sz. melléklet:
Hatasvizsgalati kérdoiv

Instrukcio:

Tisztelt Holgyem/Uram!

Az elmult 2 évben On részt vett a Magyar Géniusz Projektiroda altal a tehetséggondozas
témakorében szervezett képzések valamelyikén. Szeretnénk megvizsgalni, képzéseink hatasat
a résztvevok tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységére. Kérjlik, az aldbbi linken
talalhato online elektronikus kérddiv kitoltésével segitse munkankat. A kérddiv kitoltése 10-

15 percet vesz igénybe.

Neme:*

C nod

L ehi

Eletkora:*

L2 21 ¢vnél fiatalabb
L 2130 ¢v kozstt
L 31240 ¢v kozste
L 41:50 ¢v kozste
L2 51260 év kozstt
E

60 év folott

Végzettsége: ™

6vodapedagogus

tanito

altalanos iskolai tanar
kozépiskolai tanar

mas pedagogus végzettségii

szuloként vett részt

O OoOo0o0no

nem pedagdgus végzettségli érdekl6dd
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Milyen hosszisagu Géniusz-képzésen vett részt?*

£ 510 6ras

1505 oras
i

L

30 oras
tobb Géniusz-képzésen is részt vettem

Hany éves pedagogiai gyakorlattal rendelkezik:

L2 056y

L 610y
C 1206y
C

tobb mint 20 év

Rendelkezik-e kozvetlen tehetséggondozasi tapasztalattal?

L
C

nem
igen

Héany éve rendelkezik kozvetlen tehetséggondozasi tapasztalattal?

L o5y

L 610ev
L 11206y
C

tobb mint 20 év

Milyen témakorben vett részt Géniusz-képzéseken?

Pszicholoégiai, pedagogiai alapok
Szerepek a tehetséggondozo programokban (P1. pedagdgus, sziilé, mentor)
Fejleszté modszerek, eszkoztar (Pl. gazdagitas, differencialas, gyorsitas)

Specialis szaktertiileti tehetséggondozas (Pl. zene, sport, matematika)

11 1 T

Kornyezeti tényezok (Pl. csalad, iskola, tarsak)

A tantestiiletbdl hanyan vettek részt a Géniusz-képzések valamelyikén?

L

egyediili résztvevo voltam

SRy

L 35
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C 610
£ (5bb mint 10 £

L az egész tantestiilet részt vett valamilyen Géniusz-képzésen (esetleg néhanyan
kimaradtak)

szt venne a tovabbiakban ilyen tipusu képzésen?

hatarozottan nem
inkabb nem

koztes

O onoonaong

inkabb igen

@

hatarozottan igen

Javasolné-e kollégainak, hogy vegyenek részt hasonl6/Géniusz képzéseken?

C

hatarozottan nem
inkabb nem
koztes

inkdbb igen

O 0O 0 0o

hatarozottan igen

Milyen témakdrben szeretne még képzésen részt venni? (Tobbet is megjelolhet.):

2 Pszicholoégiai, pedagogiai alapok

Szerepek a tehetséggondozd programokban (P1. pedagdgus, sziilé, mentor)
Fejleszté modszerek, eszkoztar (Pl. gazdagitas, differencialas, gyorsitas)

Specialis szakteriileti tehetséggondozas (Pl. zene, sport, matematika)

a1 1 T

Kornyezeti tényezdk (Pl. csalad, iskola, tarsak)

Volt-e elézetesen mas tehetséggondozassal kapcsolatos képzés résztvevdje?

C
L

nem

igen

A Géniusz-képzéssel parhuzamosan jart-e mas tehetséggondozassal kapcsolatos képzésre is?

C
C

nem

igen
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A Géniusz-képzések hatasara szeretne részt venni a jovoben felsdoktatasi posztgradualis

tehetség-képzésen?

L hatarozottan nem
> inkdbb nem

> koztes

L inkabb igen

e

hatarozottan igen

Kérjiik, olvassa el az alabbi allitasokat, és itélje meg, hogy mennyire jellemzdéek onre:

A képzés elvégzése ota fontosabbnak tartom a
tehetséggondozas tligyét.

Megértdbben kezelem kiemelkedd tanitvanyaimat,
(gyermekemet) mint a képzés elott

Jobban figyelek a gyerekek/fiatalok kreativ otleteire, mint
a képzés elott

Jobban figyelek a gyerekek erdsségeire, kiemelkedd
teljesitményeire

Jobban odafigyelek a tehetségeseknél a személyiségbeli
hattértényezokre is

Tobb konkrét kapaszkodom van a tehetségesek
felismeréséhez

Tobb tehetséggondozd mddszert ismerek a gazdagitas,
gyorsitas, differencidlas eszkdztaraban

Megtudtam, hogy a tehetségeseknek milyen tulajdonsagai
vannak

Masok tapasztalataibol gyakorlati ismereteket is
szereztem a képzés soran

Gyarapodott a tehetséggel kapcsolatban az elméleti
tudasom

A képzés oOta sokkal gyakrabban adok differencialt
feladatot kiemelkedd tanitvanyaimnak (gyermekemnek)

Magyar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Haldzat kialakitdsa TAMOP-3,4,4-A

inkabb
.n:llgyonn jellemz6 Kkoztes nem
jeflemzo jellemz6
inkabb
.nﬁgyonn jellemzo Kkoztes nem
Jeflemzo jellemzo
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
C C C C
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jellemzo
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jellemzo

C
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Torekszem arra, hogy minél gazdagabbak,
¢lménydusabbak legyenek a tevékenységek, ha a
gyerekekkel vagyok

A képzés 6Ota jobban tudom a gyerekek fejlettségi
szintjének megfelelden kivalogatni a feladatokat

Gyakrabban alkalmazok projekteket, mint korabban

Tervezek kreativitasfejleszto feladatokat is az éraimra

Ugy érzem, a képzésen val6 részvételem 6ta magam is
kreativabb lettem

Gyakrabban beszélgetek a kollégakkal a
tehetségigéreteink nevelésérdl

Er6sodott az intézménylink tehetséggondozé
tevékenysége

Bdoviiltek az intézményiink szakmai kapcsolatai a
tehetséggondozas terén

Szervezeti egysége(ke)t is alakitottunk ki
intézménylinkben a hatékonyabb tehetséggondozasért

nagyon
jellemzo

e

O 0O 0O 0O 0O on no

jellemzé
C
e
e
e
e
e
e
e
e

koztes

Ol

O 0O 0O 0O 0o on no

inkabb

nem

jellemz6

e

O 0O 0O 0O 0o on no
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nem
jellemz6

e

O 0O 0O 0O 0o on no
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16. Tablazat. Paros dsszehasonlitasok a tantestiiletbol résztvevdk létszamdanak fiiggvényében

Atlag-
Tételek Résztvevok 1étszamanak paros 6sszehasonlitasa kiiliinl;gség P
Gyakrabban egyediili 2 6
beszélgetek a
kollégakkal a
tehetség-igéreteink -,16 ns
nevelésérol
3-516 =25 ns
6-10 16 -,32 ns
11-15 16 -,13 ns
egész tantestiilet -,19 ns
2 16 egyediili ,16 ns
3-516 -,09 ns
6-10 6 -15 ns
11-15 16 ,039 ns
egész tantestiilet -,02 ns
3-5 16 egyediili 25 ns
216 ,09 ns
6-10 6 -,07 ns
11-15 16 ,13 ns
egész tantestiilet ,06 ns
6-10 o egyediili ,32 ns
216 ,15 ns
3-516 ,07 ns
11-15 6 ,19 ns
egész tantestiilet ,13 ns

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program - Orszdgos Tehetségseqitd Halozat kialakitdsa TAMOP-3,4.4-A/08/1-2009-0001
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11-15 16 egyediili ,13 ns
216 -,04 ns
3-516 -13 ns
6-10 6 -19 ns
egész tantestiilet -,06 ns
egész tantestiilet egyediili ,19 ns
216 ,02 ns
3-516 -,06 ns
6-10 6 -,13 ns
11-15 6 ,06 ns
Erosodott az egyediili 2 6
Z:)tf(zil(:lziny tehetség- 33 046
tevékenysége
3-516 -,60 ,000%**
6-10 fo -75 ,000%**
11-15 6 -,79 ,000%**
egész tantestiilet -1,00 ,000%**
2 6 egyediili ,33 ,046%*
3-516 =27 ns
6-10 fo -,41 ,012%
11-15 6 -,46 ,000%**
egész tantestiilet -,67 ,000%**
3-5 16 egyediili ,60 ,000%**
216 27 ns
6-10 f6 -,14 ns
11-15 6 -,19 ns
egész tantestiilet -,40 ,000%*%*
6-10 f6 egyediili 75 ,000%**
2 16 41 ,012%
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3-516 ,14 ns
11-15 6 -,05 ns
egész tantestiilet -,25 ns
11-15 6 egyediili ,79 ,000%**
2 16 ,46 ,000%**
3-5 16 ,19 ns
6-10 16 ,05 ns
egész tantestiilet -,20979 ns
egész tantestiilet egyediili 1,00 ,000%**
2 16 ,67 ,000%**
3-5 16 40 ,000%%*
6-10 fo ,26 ns
11-15 6 ,21 ns
Boviiltek az egyediili 2 16
intézmény szakmai -,44 ,003%*
kapcsolatai ...
3-516 -,66 ,000%**
6-10 16 -,80 ,000%**
11-15 6 -,87 ,000%**
egész tantestiilet -,98 ,000%**
2 6 egyediili ,43 ,003%*
3-516 -23 ns
6-10 16 -,36648 ns
11-15 6 -,44 ,000%**
egész tantestiilet -,55 ,000%**
3-516 egyediili ,66 ,000%**
216 23 ns
6-10 6 - 14 ns
11-15 6 =21 ns

Maayar Géniusz Integralt Tehetségseqitd Program

28

== ;
MAGYARORSZAG MEGUJUL
Orszagos Tehetségseqitd Haldzat kialakitasa TAMOP-3,4,4-A/08/1-2009-0001 -




l‘lse:ﬁ’n I
g“ﬁ % Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége @ SZECHENYI TERV

Magyar Géniusz Projektiroda

C2etel 57 1111 Budapest, Karinthy Frigyes Ut 4-6. [1/1.
Telefon: (06-1) 361-4094, 787-0596, Fax: [06-1) 688-4880 Honlap: www. tehetségpont.hu E-mail: info@tehetsegpont.hu

egész tantestiilet -,32 ,028*
6-10 16 egyediili ,80 ,000%**
216 ,37 ns
3-516 ,14 ns
11-15 16 -,07 ns
egész tantestiilet -,18 ns
11-15 18 egyediili 87 ,000%**
2 16 44 ,000%**
3-516 21 ns
6-10 6 ,07 ns
egész tantestiilet -,11 ns
egész tantestiilet egyediili 98 ,000%**
2 16 ,55 ,000%**
3-516 ,32 ,028%
6-10 16 ,18 ns
11-15 6 ,11 ns
Szervezeti egyediili 2 6
egysége(ke)t is
alakitottunk ki -,50 ,007%*
intézmé-
nyiinkben...
3-5 16 -,86 ,000%**
6-10 6 -1,07 ,000%**
11-15 6 -1,11 ,000%**
egész tantestiilet -1,17 ,000%*%*
2 16 egyediili ,50 ,007**
3-516 -,36 ns
6-10 6 -,57 ,003%%*
11-15 6 -,61 ,000%**
egész tantestiilet -,67 ,000%*%*
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3-516 egyediili ,86 ,000%**
216 ,36 ns
6-10 6 =22 ns
11-15 16 -,26 ns
egész tantestiilet =31 ns

6-10 o egyediili 1,07 ,000%**
2 6 57 ,003%*
3-516 22 ns
11-15 16 -,04 ns
egész tantestiilet -,09 ns

11-15 16 egyediili 1,11 ,000%**
2 6 ,01 ,000%**
3-516 ,26 ns
6-10 £6 ,04 ns
egész tantestiilet -,05 ns

egész tantestiilet egyediili 1,17 ,000%**
2 16 ,67 ,000%**
3-516 31 ns
6-10 6 ,09 ns
11-15 16 ,05 ns

#*%; A Kiilonbség 0.001-es szinten szignifikans
*%: A kiilonbség 0.01-os szinten szignifikdns
*: A kiilonbség 0.05-os szinten szignifikans
ns: A kiilonbség nem szignifikans
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